@ OPERA PIA CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA “ANTONIETTA ALDISIO”
TA ANTOMIETTA ALDISIO Opera Pia eretta in Ente Morale
Via Europa, 50 — 93012 Gela - Tel./Fax 0933-935278
cod. fisc. 82002040853 — email: casadiospitalita.aldisior_'s_i)virgilio.it

1ATTA

Delibera n. 20 del 09.05.2023

Oggetto: Somministrazione di lavoro tramite agenzia interinale di un cuoco, un aiuto cuoco,
quattro ausiliari ai servizi tutelari O.S.A., due ausiliari ai servizi generali. CIG
957716703B. Proroga tecnica al 1 7.05.2023.

1 anno duemilaventitre il giorno nove del mese di maggio alle ore 20.30 in Gela, presso gli uffici
del C.SS.AP. “A. Aldisio” siti in via Europa 50,

11 Commissario Straordinario

Incaricato con Delibera di Giunta Regionale n. 340 del 28.06.2022 e successivo Decreto
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 79/GAB del
26.07.2022. assistito dal Segretario dell’Ente Rosario Citta,

Premesso:
Che Dattuale organico del personale di ruolo, al di 1a dei profili discendenti dalle

disposizioni di blocco delle assunzioni di cui al comma 10 dell’art. 1 della Lr. 25/2008, la cui
applicazione per le 11.PP.A B. presenta numerosi dubbi applicativi, non consente di garantire la
continuita assistenziale e di assicurare il rispetto degli standard organizzativi, e pertanto, il ricorso
all’assunzione a tempo determinato € unico strumento che possa soddisfare alla necessita €
all’obbligo di garantire il servizio nel pieno rispetto degli standards organizzativi regionali e
permetta di scongiurare Iinterruzione delle attivita relative ad un pubblico servizio ex L.R. 22/86;

Che I’Ente si vede costretto ad assumere il personale a tempo determinato e in via
temporanea esclusivamente per far fronte all’emergenza e per assicurare i servizi essenziali, senza
incorrere nell'interruzione di pubblico servizio ed arrecare pregiudizio agli anziani ospiti accolti,
nelle more di poter predisporre un avviso per una procedura selettiva i cui tempi, allo stato,
sarebbero incompatibili con I’effettiva urgenza di garantire il servizio;

Che con delibera n. 17 del 30.04.2022 ¢ stata sottoscritta convenzione con il consorzio
Umana Solidarieta S.C.S. per {’inserimento lavorativo delle otto unita mancanti, per mesi uno;

Che con delibera n. 27 del 03.06.2022 la convenzione sottoscritta ‘con il consorzio Umana
Solidarieta S.C.S. per I'inserimento lavorativo delle otto unita mancanti, € stata prorogata per mesi
tre fino al 31. 08.2022;

Che con delibera n. 42 del 30.08.2022 la convenzione sottoscritta con il consorzio Umana
Solidarieta S.C.S. per I'inserimento lavorativo delle otto unita mancanti, € stata prorogata per
ulteriori mesi due fino al 31.10.2022;



Che con delibera commissariale n. 49 del 10.10.2022 e successiva . 59 del 10.10.2022 si €
proceduto a reclutare il personale per mesi due, attraverso 1’agenzia intesinale ADECCO, fino al
31.12.2022;

Che con delibera n. 76 del 28. 12.2022, il contratto con I’agenzia interinale ¢ stato rinnovato
con scadenza 28.02.2023;

Che con delibera n. 5 del 25.02.2023 & stata autorizzata una proroga tecnica al contratto con
I’agenzia interinale fino al 31.03.2023;

Che con delibera n. 08 del 04.03.2023 ¢ stata attivata la procedura attraverso la
pubblicazione di un ayviso di disponibilita, per Iindividuazione di altra agenzia interinale da
incaricare per la selezione del personale necessario;

Che entro il termine stabilito del 20.03.2023 nessuna offerta e pervenuta,

Che con nota n. 81 del 20.03.2023 sono state invitate tre agenzie interinali a presentare
offerta entro il termine del 25.03.2023;

Che con delibera n. 10 del 70.03.2023 nelle more di individuare il nuovo contraente, ¢ stata
autorizzata una proroga tecnica alla agenzia ADECCO Ttalia s.p.a., portando la scadenza del
contratto in essere al 30.04.2023; '

Che entro il termine del 25.03.2023, gli operatori economici invitati a presentare offerta, non
hanno dato alcuna risposta;

Che con delibera commissariale n. 15 del 21.04.2023 si & preso atto che la procedura attivata
con la delibera n. 8 del 04.03.2023 ¢ andata deserta e si & attivata la nuova procedura per
I affidamento del servizio;

Che con delibera commissariale n. 16 del 28.04.2023 ¢ stato affidato all’agenzia ADECCO
una ulteriore proroga tecnica, postando la scadenza contrattuale al 10.05.2023;

Che con nota prot. n. 123 del 71 04.2023 sono state invitati a presentare offerta nuovamente
i tre operatori economici, sulla base di una rimodulazione della proposta di affidamento;

Che entro il termine del 28 04.2023 stabilito con 'invito di cui al punto precedente, sono
pervenute due istanze di partecipazione con le relative offerta d parte di due operatori economici;

Che con delibera commissariale n. 19 del 09.05.2023 ¢ stato individuato il nuovo contraente
a cui affidare il servizio; s

Considerato:

Che ¢ necessario dare modo al nuovo contraente, di contrattualizzare il personale da
assegnare al servizio per cui & necessario, nelle more, attivare una ultima proroga tecnica di sette
giorni all’agenzia ADECCO per la somministrazione delle otto unita lavorative attualmente in
servizio, con scadenza della somministrazione al 17.05.2023;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Vista - La vigente normativa sulle I1.PP.AB;
Vista- La L.R. 22/86 che riordina { servizi socio-assistenziali;
Visti 1 DPRS 29 giugno 1988 ¢ DPRS 4 giugno 1996;
Il D.Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii.;

DELIBERA



|. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Affidare una ultima proroga tecnica alla ditta ADECCO Italia s.p.a. con sede in via
Tolmezzo 15, Milano, P.IVA 10539160969, il contratto di somministrazione di lavoro a
tempo determinato per quattro ausiliari ai servizi tutelari OSA cat. Bl CCNL, due cuochi
cat. Bl CCNL, due ausiliari ai servizi tutelari inservienti cat. Al a 156 ore mensili, per
soddisfare gli standards organizzativi regionali, per sette giorni con scadenza il 17.05.2023,
alle medesime condizioni del contrato principale;

]

3. Dare atto che la somma necessaria stimata in € 6.755,14 di cui € 6.676,81 per lavoro
somministrato ed € 78,33 per iv.a. su tariffa Agenzia, trova copertura finanziaria
nell’intervento 100-100-1-1 denominato “Spese per il personale dipendente” del bilancio di

previsione 2023.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
[l presente atto € pubblicato ai sensi dell’art. 32 comma 1 della legge 18.06.2009 n. 69 e dell’art. 3
comma 1 del decreto legislativo 14.03.2013 n. 33 sul sito informatico del C.SS.A.P. “Antonietta

E Aldisio” www.ipabaldisio.it nella sezione Amministrazione Trasparente - prowedimenti.



