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Delibera n. 15 del 21.04.2023

Oggetto: Somministrazione di lavoro tramite agenzia interinale di un cuoco, un aiuto cuoco,
quattro ausiliari ai servizi tutelari O.S.A., due ausiliari ai servizi generali. CIG
9724564414. Presa d’atto della procedura deserta e attivazione nuova procedura di
affidamento del servizio.

[ ’anno duemilaventitre il giorno ventuno del mese di aprile alle ore 17:00 4n Gela, presso gli uffici
del C.SS.AP. “A. Aldisio” siti in via Europa 50,

Il Commissario Straordinario

Incaricato con Delibera di Giunta Regionale n. 340 del 28 06.2022 e successivo Decreto
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 79/GAB del
26 07.2022. assistito dal Segretario dell’Ente Rosario Citta,

Premesso:

Che Dattuale organico del personale di ruolo, al di 1a dei profili discendenti dalle
disposizioni di blocco delle assunzioni di cui al comma 10 dell’art. 1 della Lr. 25/2008, la cui
applicazione per le [LPP.A.B. presenta numerosi dubbi applicativi, non consente di garantire la
continuita assistenziale e di assicurare il rispetto degli standard organizzativi, e pertanto, il ricorso
all’assunzione a tempo determinato € l'unico strumento che possa soddisfare alla necessita e
all’obbligo di garantire il servizio nel pieno rispetto degli standards organizzativi regionali e
permetta di scongiurare Pinterruzione delle attivita relative ad un pubblico servizio ex L R. 22/86;

Che I’Ente si vede costretto ad assumere il personale a tempo determinato e in via
temporanea esclusivamente per far fronte all’emergenza e per assicurare i servizi essenziali, senza
incorrere nell'interruzione di pubblico servizio ed arrecare pregiudizio agli anziani ospiti accolti,
nelle more di poter predisporre un avviso per una procedura selettiva i cui tempi, allo stato,
sarebbero incompatibili con I’effettiva urgenza di garantire il servizio;

Che con delibera n. 17 del 30.04.2022 e stata sottoscritta convenzione con il consorzio
Umana Solidarieta S.C.S. per I'inserimento lavorativo delle otto unita mancanti, per mesi uno;

Che con delibera n. 27 del 03.06.2022 la convenzione sottoscritta con il consorzio Umana
Solidarieta S.C.S. per I'inserimento lavorativo delle otto unita mancanti, &’stata prorogata per mesi

tre fino al 31. 08.2022;



]
Che con delibera n. 42 del 30.08.2022 la convenzione sottoscritta con il consorzio Umana
Solidarieta S.C.S. per Iinserimento lavorativo delle otto unita mancanti, € stata prorogata per
ulteriori mesi due fino al 31.10.2022;

Che con delibera commissariale n. 49 del 10. 10.2022 e successiva n. 59 del 10.10.2022 si ¢
proceduto a reclutare il personale per mesi due, attraverso agenzia interinale, fino al 31.12.2022;

Che con delibera n. 76 del 28.12.2022, il contratto con I’agenzia interinale ¢ stato rinnovato
con scadenza 28.02.2023;

Che con delibera n. 5 del 25.02.2023 ¢ stata autorizzata una proroga tecnica al contratto con
I’agenzia interinale fino al 31.03.2023;

Che con delibera n. 08 del 04.03.2023 ¢ stata attivata la procedura attraverso la
pubblicazione di un avviso di disponibilita, per I'individuazione di altfa agenzia interinale da
incaricare per la selezione del personale necessario;

Che entro il termine stabilito del 20 .03.2023 nessuna offerta ¢ pervenuta;

Che con nota n. 81 del 20.03.2023 sono state invitate tre agenzie interinali a presentare
offerta entro il termine del 25.03.2023;

Che entro il termine del 25.03.2023, gli operatori economici invitati a presentare offerta, non
hanno dato alcuna risposta;

Considerato:

Che permane la necessita di attivare celermente la procedura di affidamento del servizio di
reclutamento di personale tramite agenzia interinale, per garantire gli»standards organizzativi
regionali e la regolare gestione della casa di riposo;

Che si rende necessario prendere atto che la procedura attivata a seguito delibera
commissariale n. 8 del 04.03.2023 ¢ andata deserta e occorre riproporre una nuova procedura;

Che ¢ stato predisposto un nuovo progetto di servizio che tiene conto del contratto nazionale
lavoro interinale e che prevede 'inquadramento di tutte le figure professionali di Cuoco, Aiuto
Cuoco, Ausiliare ai Servizi Tutelari O.S.A. e Inserviente, nella categoria B1 del C.C.N.L. Enti
Locali, rideterminando il costo presuntivo del servizio in € 141.788,33 di cui € 127.760,26 per costo
personale, € 1 1.498.42 tariffa Agenzia e € 2.529,65 1.V.A. su tariffa Agenzia;

Che si rende necessario riattivare la procedura di affidamento ai sensi dell'art. 36 (comma 2,
lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 cosi come modificato dall’art. 1 della legge n.
120/2020. sostituito dall’art. 51 della legge n. 108/2021, invitando tre operatori economici a
presentare la migliore offerta;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Vista - La vigente normativa sulle ILPP.AB ;



Vista- La L.R. 22/86 che riordina i servizi socio-assistenziali;

Visti

2
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1 DPRS 29 giugno 1988 e DPRS 4 giugno 1996;
11 D Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Le premesse fanno parte integrante € sostanziale del presente dispositivo;

Prendere atto che la procedura di affidamento del servizio di reclutamento di 8 unita
lavorative, attivata con la delibera commissariale n. 8 del 04.04.2023, ¢ andata deserta;

Approvare il nuovo progetto di servizio che tiene conto del contratto nazionale lavoro
interinale e che prevede I’inquadramento di tutte le figure professionali di Cuoco, Aiuto
Cuoco, Ausiliare ai Servizi Tutelari O.S.A. e Inserviente, nella categoria B1 del C.C.N:L.
Enti Locali, rideterminando il costo presuntivo del servizio in € 141.788,33 di cui €
127.760,26 per costo personale, € 11.498 .42 tariffa Agenzia e € 2.529,65 LV.A. su tariffa
Agenzia,

Affidare ai sensi dell'art. 36 (comma 2, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50
cosi come modificato dall’art. 1 della legge n. 120/2020, sostituito dall’art. 51 della legge n.
108/2021, il servizio di somministrazione lavoro interinale di cui al punto precedente;

Approvare la lettera di invito a presentare offerta e modulistica allegata Mod. A - Istanza di
partecipazione; Mod. B - Dichiarazione art. 80 D.Lgs 50/2016; Mod. C - Dichiarazione
offerta economica,

Dare atto che ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000

con I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende
perseguire il fine di procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente
I’impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi
delle risorse necessarie a soddisfare gli standards organizzativi regignali e garantire i servizi
essenziali agli anziani ospiti, motivate da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale;

"oggetto del contratto e I’individuazione da parte dell’ente di una Agenzia per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato, autorizzata allo svolgimento della
somministrazione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per I’affidamento di “somministrazione lavoro temporaneo” per le figure
professionali di quattro ausiliari ai servizi tutelari OSA cat. B1, due cuochi cat. BI, due
ausiliari ai servizi tutelari inservienti Cat. Al del vigente CCNL Funzioni Locali da
impiegare per mesi cinque;

la scelta del contraente avverra mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2
lettera a) del D.Lgs 50/2016 previa acquisizione di preventivo;

il valore del contratio & stato determinato in via presuntiva nell’importo di € 139.258,68
oltre iva sull’aggio offerto dalla societa aggiudicataria,

%



7 Annullare I'impegno spesa assunto con delibera n. 8 del 04.04.2023;

8. Impegnare la presunta complessiva somma di € 141.788.33 sull’intervento 100-100 Sez. 1
Cap. 1 del bilancio di previsione 2023,

9 Dare atto che la somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale delle unita sopra
richiamate, si rende indifferibile ed urgente, per il necessario mantenimento degli standard
previsti dal DPRS 29 giugno 1988 ¢ dal DPRS 4 giugno 1996; »

10 Dare atto che la mancata adozione del presente atto pud comportare danno grave e certo
all’Ente.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
1 presente atto € pubblicato ai sensi dell’art. 32 comma 1 della legge 18.06.2009 n. 69 e dell’art. 3
comma 1 del decreto legislativo 14.03.2013 n. 33 sul sito informatico del C.SS.A.P. “Antonietta

Aldisio” www ipabaldisio.it nella sezione Amministrazione Trasparente — provvedimenti.



