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I YY1 0pera PIA CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA “ANTONIETTA ALDISIO”
OSPIALTA ANTONIETTA AIDISIO Opera Pia eretta in Ente Morale

Via Europa, 50 — 93012 Gela - Tel./Fax 0933-935278
cod. fisc. 82002040853 — email: casadiospitalita.aldisio@virgilio.it

Delibera n. 08 del 04.03.2023
?
Oggetto: Somministrazione di lavoro tramite agenzia interinale di un cuoco, un aiuto cuoco,

quattro ausiliari ai servizi tutelari O.S.A., due ausiliari ai servizi generali per mesi
sei. Approvazione procedura di affidamento.

L anno duemilaventitre il giorno quattro del mese di marzo alle ore 10:30 in Gela, presso gli uffici
del C.SS.A.P. “A. Aldisio” siti in via Europa 50,

Il Commissario Straordinario

Incaricato con Delibera di Giunta Regionale n. 340 del 28.06.2022 e successivo Decreto
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 79/GAB del
26.07.2022, assistito dal Segretario dell’Ente Rosario Citta; P

Vista la L. n. 6972 del 17/07/1890 — c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (I1.PP.A.B.), che trova ancora parziale applicazione in
materia di Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;

Visto il R.D. n.99 del 05/02/1891 — Approvazione dei regolamenti per l'esecuzione della legge
sulle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza;

Vista la L.R. n. 65/63 — contributi straordinari in favore delle ILPP.A.B.;

Visto il D.PR. n.636 del 30/08/1975 — norme di attuazione dello statuto in materia di pubblica
beneficenza ed opere pie;

Vista la L.R. n.71/82 — contributo alle spese del personale delle ILPP.AB ;

Vista la L.R. n.22 del 09/05/1986 — riordino dei servizi socio assistenziali;

Visto il D.PR.S. 28/03/1987 — regolamento tipo di attuazione dei servizi socio assistenziali;

Vista la L. n.127 del 17/05/1997 — misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi di
decisione e di controllo; ’

Vista la L.R. n.19 del 20/06/1997 - criteri per le nomine e designazioni di competenza regionale;
Vista La legge n.328 del 08/11/2000, art. 10 che detta i principi per l'inserimento delle ex
I1.PP.A.B. nella rete dei servizi sul territorio favorendo la trasformazione in Aziende di Servizi alla
Persona;

Visto il D.lgs. n.207 del 04/05/2001 di riordino del sistema della Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), a norma dell'art. 10 della legge n.328 del 08/11/2000;

Considerato che la legge n.328 del 08/11/2000, 10 ed il D.lgs. n.207 del 04/05/2001non trovano
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applicazione dell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Siéiliana, a norma dell’art.
14 lettera m) ha potesta legislativa esclusiva in materia di Opere Pie e che a tutt’oggi il legislatore
regionale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di
11 PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile, la L. n. 6972 del 17/07/1890 — c.d.
“Legge Crispi”;

Vista la L.R. n.19 del 22/12/2005, art. 21, comma 14, pubblicata sulla GURS n. 56 del 23/12/2005
inerente al sistema dei controlli degli atti deliberativi adottati dalle I.PP.A.B. della Sicilia;

Vista la L.R. n.22 del 16/12/2008 art. 14 - commissari straordinari delle IIPPAB;

Considerato che I'attuale organico del personale di ruolo, al di la dei profili discendenti dalle
disposizioni di blocco delle assunzioni di cui al comma 10 dell’art. 1 della L.R. 25/2008, non
consente di assicurare il rispetto degli standard organizzativi;

Considerato che I’Ente finora ha provveduto ad assumere personale a tempo determinato per
colmare i casi di assenza per ferie e malattia del personale di ruolo ed anche per integrare il numero
dei dipendenti, attualmente inferiore al numero minimo previsto dall’applicazione degli standard di
assistenza agli anziani,

Considerato che occorre assicurare la prosecuzione delle attivita del’IPAB, nel rispetto degli
standard previsti dal DPRS 29 giugno 1988 e dal DPRS 4 giugno 1996, senza arrecare pregiudizio
all'Ente e senza interrompere il pubblico servizio in atto svolto;

Considerato che il numero degli ospiti € variabile per cui il personale dipendente puo anch’esso
variare in relazione all’applicazione degli standards organizzativi regionali;

Considerato che sono prossimi i lavori di efficientamento energetico dei locali dell’IPAB
aggiudicati in via definitiva giusta delibera commissariale n 03 del 07.02.2023, per cui il numero
degli ospiti potrebbe ulteriormente diminuire, con conseguente dimifuzione degli operatori
impiegati ad erogare il servizio;

Considerato che l’unica soluzione percorribile per il reclutamento di personale a tempo
determinato ¢ data dalla somministrazione di lavoro interinale tramite agenzia autorizzata affinche
provveda in tempi celeri al reclutamento di quattro ausiliari ai servizi tutelari OSA, due cuochi, due
ausiliari ai servizi tutelari inservienti a supporto e integrazione dell’attivita dell’Ente, per mesi sei
decorrenti dal primo aprile 2023;

Considerato che l'art. 36 (comma 2, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 cosi come
modificato dall’art. 1 della legge n. 120/2020, sostituito dall’art. 51 della legge n. 108/2021,
prevede, in caso di affidamenti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria di 140.000,00 euro, la possibilita di procedere mediante affidamento diretto, purché
adeguatamente motivato;
,

Considerato pertanto che conseguentemente |’Amministrazione intende promuovere una
manifestazioni di interesse al fine di individuare i soggetti da invitare a presentare offerta per il
servizio richiesto, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 della legge n. 120/2020;
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Tenuto conto che ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000

- con l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende
perseguire il fine di procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente I'impiego
temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse
necessarie a soddisfare gli standards organizzativi regionali e garantire i servizi essenziali agli
anziani ospiti, motivate da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- l'oggetto del contratto € Iindividuazione da parte dell’ente di una Agenzia per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato, autorizzata allo svolgimento della
somministrazione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 dal Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali, per I'affidamento di “somministrazione lavoro temporaneo” per le figure
professionali di quattro ausiliari ai servizi tutelari OSA cat. B1, due cuochi cat. B1, due ausiliari ai
servizi tutelari inservienti Cat. Al del vigente CCNL Funzioni Locali da impiegare per mesi sei,

- la scelta del contraente avverra mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera
a) del D.Lgs 50/2016 previa acquisizione di preventivo:

Precisato che il valore presunto del contratto € stato determinato in via presuntiva nell’importo di €
131.835,24 oltre iva sull’aggio offerto dalla societa aggiudicataria;

Vista I’ Avviso pubblico di manifestazione di interesse, la lettera d’invito predisposta dall’Ufficio di
Segreteria e allegati Mod. A - Istanza di partecipazione; Mod. B - DicHiarazione art. 80 D.Lgs
50/2016; Mod. C - Dichiarazione offerta economica;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Vista - La vigente normativa sulle [LPP.AB ;
Vista- La L .R. 22/86 che riordina i servizi socio-assistenziali;
Visti [ DPRS 29 giugno 1988 ¢ DPRS 4 giugno 1996;
11 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

Dare atto della necessita di attivare il servizio di somministrazjone di lavoro a tempo

determinato per quattro ausiliari ai servizi tutelari OSA cat. BI CCNL, due cuochi cat. Bl

CCNL , due ausiliari ai servizi tutelari inservienti cat. Al a 156 ore mensili per un periodo

di mesi sei (dal 01.04.2023 al 31.09.2022), per soddisfare gli standards organizzativi

regionali,

Affidare ai sensi dell'art. 36 (comma 2, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50

cosi come modificato dall’art. 1 della legge n. 120/2020, sostituito dall’art. 51 della legge n.

108/2021, il servizio di somministrazione lavoro interinale di cui al punto precedente;

4. Approvare ’avviso di manifestazione di interesse, la lettera di invito a presentare offerta e
modulistica allegata Mod. A - Istanza di partecipazione; Mod. B - Dichiarazione art. 80
D.Lgs 50/2016; Mod. C - Dichiarazione offerta economica;

5  Pubblicare la manifestazione di interesse sul sito informatico dell’ente www.ipabaldisio.it
fissando il termine ultimo per la presentazione delle offerte giorno 20 marzo 2023,

6. Dare atto che ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000
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- con l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si
intende perseguire il fine di procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che
consente 1'impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi
brevissimi delle risorse necessarie a soddisfare gli standards organizzativi regionali e
garantire 1 servizi essenziali agli anziani ospiti, motivate da esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- l'oggetto del contratto ¢ I’individuazione da parte dell’ente di una Agenzia per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato, autorizzata ’allo svolgimento della
somministrazione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 276/2003 dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per I’affidamento di “somministrazione lavoro temporaneo” per le figure
professionali di quattro ausiliari ai servizi tutelari OSA cat. B1, due cuochi cat. B1, due
ausiliari ai servizi tutelari inservienti Cat. Al del vigente CCNL Funzioni Locali da
impiegare per mesi sei;

- la scelta del contraente avverra mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2
lettera a) del D.Lgs 50/2016 previa acquisizione di preventivo;

- il valore presunto del contratto € stato determinato in via presuntiva nell’importo di €
51.222,29 oltre iva sull’aggio offerto dalla societa aggiudicataria;

7. Dare atto che la spesa derivante dal presente atto, stimata in € 131.835,24 oltre iva sull’aggio
offerto dalla societa aggiudicataria, trova copertura sull’intervento 100.100 capitolo 1 art. 1
“Spese per il personale dipendente” del bilancio di previsione 2022;

8. Impegnare la presunta complessiva somma di € 131.835,24 sull’infervento 100-100 Sez. 1
Cap. 1 del redigendo bilancio di previsione 2023;

9. Dare atto che la somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale delle unita sopra
richiamate, si rende indifferibile ed urgente, per il necessario mantenimento degli standard
previsti dal DPRS 29 giugno 1988 e dal DPRS 4 giugno 1996;

10. Dare atto che trattasi dispesa non frazionabile e che pertanto si prescinde dai vincoli in
dodicesimi,

11. Dare atto che la mancata adozione del presente atto puo comportare danno grave e certo
all’Ente.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, € sottoscritto come segue:

Il Se
Rosario ([

1l Commissafio $traordinario
Carmélo flasano



b
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto € pubblicato ai sensi dell’art. 32 comma 1 della legge 18.06.2009 n. 69 e dell’art. 3
comma 1 del decreto legislativo 14.03.2013 n. 33 sul sito informatico del C.SS.A.P. “Antonietta
Aldisio” www.ipabaldisio.it nella sezione Amministrazione Trasparente — provvedimenti.
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