Centro servizi alla persona“Antonietta Aldisio”
Opera Pia eretta in Ente Morale
Via Europa, 50 — 93012 Gela- Tel./Fax 0933-935278
cod. fisc. 82002040853 — email: casadiospitalita.aldisio@virgilio.it

Delibera n. 11 del 28.05.2020
Oggetto: Reclutamento in via d’urgenza di personale.
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L’anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di maggio alle ore 08:00 in Palermo,

presso I’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, sito
in via Trinacria 34-36;

I1 Commissario Straordinario

Incaricato con Decreto dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro n. 140/GAB del 18.12.2019, assistito dal Segretario dell’Ente Rosario Citta;
Dato atto che il Segretario, Rosario Cifta, interviene nel presente atto collegato in via
telematica in applicazione di quanto disposto con D.P.C.M. n. 3 dell’8 marzo 2020 e degli

altr1 provvedimenti adottati dalle competenti autorita in materia di contenimento della
diffusione del virus COVID-19;

Premesso:

Che con delibera commissariale n. 05 del 08.05.2020,sono stati revocati gli atti
deliberativi di C.d.A. n. 3 del 29.01.2019, n. 9 del 13.04.2019 e n. 38 del 17.10.2019 ¢
dichiarati nulli 1 contratti di affitto sottoscritti in data 25.06.2019 e 4.11.2019 tra il
C.SS.A.P. “A. Aldisio” e la societa “La Fenice s.r.l.”, intimando quest’ultima a lasciare i
locali liberi e sgomberi da persone ¢ cose di sua proprieta;

Che con nota prot. n. 41530 del 22.04.2020, il Comune di Gela ha rigettato la
SCIA presentata dalla societad “La Fenice s.r.l.” per il subingresso nella gestione della
Casa di Riposo;

Che con nota del 08.05.2020, la Societa “La Fenice s.r.l.”, nelle more della ripresa
in carico della gestione pubblica da parte dell’IPAB, dichiarava di rimanere responsabile
della custodia degli anziani ne1 limiti temporali € con le modalita indicate dal Comune;

Che con nota prot. n. 49183 del 12.05.2020, il Sindaco del Comune di Gela,
prendendo atto della delibera commissariale n. 05/2020, invitava il Commissario ad
assumere, con immediatezza, tutti gli adempimenti necessari per garantire la custodia e
I’assistenza degli anziani, in attesa che 1 loro familiari assumano le decisioni necessarie
sulla loro collocazione;

Che con nota del 12.05.2020, la societa “La Fenice s.rl.” comunicava il
licenziamento delle dieci unita lavorative impegnate nella gestione della Casa di Riposo;

Che con nota prot. n. 158 del 19.05.2020, si comunicava agli ospiti presenti in
struttura, I’ imminente ritorno alla gestione pubblica della Casa di Riposo;

Che con nota del 21.05.2020 la societa “La Fenice s.r.l.”, senza adeguato e




congruo preavviso, comunicava che avrebbe interrotto la gestione della Casa di Riposo a
partire dal 31 maggio alle ore 14:00;

Considerato:

Che al fine di garantire la continuita assistenziale del servizio nel pieno rispetto
degli standards organizzativi regionali di cui al DPRS 29 giugno 1988 e dal DPRS 4
giugno 1996, € necessaria la copertura dei posti in organico rimasti vuoti a seguito
dell’imminente allontanamento della gestione revocata, sono stati contrattualizzati in
convenzione I’infermiere professionale con delibera n. 6 del 12.05.2020 e il fisioterapista
con delibera n. 10 del 23.05.2020, e che, inoltre, in adempimento alla vigente normativa
In materia di sicurezza sul lavoro, sono stati affidati I’incarico di medico competente con
delibera n. 7 del 12.05.2020 e di RSPP con delibera n. 8 del 13.05.2020;

Che nella videoconferenza del 21.05.2020 con il sig. Prefetto, le organizzazioni
sindacali e il Sindaco di Gela, veniva ribadito I'impegno a reclutare in via d’urgenza e
temporanea personale a tempo determinato nel numero necessario a garantire la
continuita assistenziale degli utenti ricoverati, gli standards regionali e la corretta
gestione del servizi della Casa di Riposo, nelle more di un ampio progetto di
rimodulazione della gestione dei servizi da attuarsi con procedure ad evidenza pubblica;

Che, all’uopo, con nota n. 160 del 23.05.2020, indirizzata a tutte le [IPAB della
Regione Siciliana, si richiedeva il distacco in posizione di mobilitd/comando di personale
dipendente, in base al vuoti in organico rappresentati, per tre O.S.A., tre inservienti, un
aluto cuoco, un manutentore, un addetto lavanderia, non ricevendo riscontro positivo:

Che P’attuale organico del personale di ruolo, al di 14 dei profili discendenti dalle
disposizioni di blocco delle assunzioni di cui al comma 10 dell’art. 1 della L.r. 25/2008, la
cui applicazione per le II.PP.A.B. presenta numerosi dubbi applicativi, non consente di
garantire la continuita assistenziale e di assicurare il rispetto degli standard organizzativi,
e pertanto, il ricorso all’assunzione a tempo determinato € I’unico strumento che possa
soddisfare alla necessita e all’obbligo di garantire il servizio nel pieno rispetto degli
standards organizzativi regionali e permetta di scongiurare I’interruzione delle attivita
relative ad un pubblico servizio ex L.R. 22/86;

Che I’Ente si vede costretto ad assumere il personale a tempo determinato e
temporaneamente, esclusivamente per far fronte all’emergenza e per assicurare i servizi
essenziali, senza incorrere nell'interruzione servizio essenziale ed arrecare pregiudizio
agli anziani ospiti accolti, nelle more di poter provvedere all’espletamento di una
procedura selettiva i cui tempi, allo stato, sono incompatibili con I’effettiva urgenza di
garantire il servizio senza soluzione di continuita nell’esclusivo e preminente interesse
della tutela della salute degli anziani ospiti della struttura;

Che ogni e qualunque altra ipotesi di reclutamento di personale, ancorché
valutata, non risulta in atto percorribile, opportuna e temporalmente compatibile con lo
stato di necessita ed urgenza economicamente vantaggiosa, stante l'attuale fase
economico-finanziaria ed operativa in cui versa I'I[PAB;

Che si rende urgente ed indifferibile attivare I’assunzione a tempo determinato e
temporaneo di personale con qualifica di Operatort Socio Assistenziali addetto
all’assistenza materiale e fisica agli anziani ospiti € al mantenimento dell’igiene degli
anziani e dei locali ed il cui impiego potra assicurare la continuita dell’indispensabile
assistenza agli anziani, nonché I’aiuto cuoco e !’inserviente necessaria a garantire il



Servizio;

Che per I'individuazione del personale & possibile fare ricorso a soggetti che
hanno gia prestato servizio presso I’Ente, anche al fine di non disperdere e di valorizzare
le conoscenze ¢ le competenze acquisite nel corso del servizio in precedenza prestato,
quali gli OO.88.AA.: sig.ra Casciana Gaetana e Brigadeci Concetta, I’aiuto cuoco sig.ra
Faraci Concetta e gli inservienti sig.ra Arancio Melania e Pollara Maria ;

Che le superiori assunzioni devono garantire [’applicazione del contratto
collettivo nazionale di categoria;

Ribadita la preminente ed assoluta necessita di garantire gli standard minimi
necessarl per il regolare svolgimento del servizio in favore degli anziani ospiti ricoverati
presso la struttura, anche nelle more di un piti complessivo riassetto dei servizi medesimi:

Vista - La vigente normativa sulle II.PP.A.B.;

Vista- La L.R. 22/86 che riordina 1 servizi socio-assistenziali;

Visti - I DPRS 29 giugno 1988 ¢ DPRS 4 giugno 1996:

DELIBERA

Richiamate le ragioni espresse nella parte motiva del presente provvedimento, che
qui si intendono interamente riproposte e trascritte:

« D1 assumere, per le gia citate condizioni di necessita ed urgenza, con contratto a
tempo determinato e temporaneamente per mesi sei, o per il minor tempo
necessario all’espletamento delle ordinarie procedure di reclutamento del
personale da parte dell’Ente, gli O.S.A sig.ra Casciana Gaetana e Brigadeci
Concetta e Pollara Maria, 1’aiuto cuoco sig.ra Faraci Concetta e gli inservienti
sig.ra Arancio Melania e Pollara Maria ;

. D1 Conferire, il sopra detto incarico temporaneo e necessitato dalle condizioni
assolutamente straordinarie venutesi a creare a seguito della cessazione del
servizio da parte della ditta “La Fenice srl” e, quindi, per ragioni indifferibili ed
urgenti, necessarie per il mantenimento degli standard previsti dal DPRS 29
giugno 1988 e dal DPRS 4 giugno 1996, nonché considerazione dell’imminente
recupero della gestione pubblica della Casa di Ospitalita, che avverra il prossimo
31.05.2020;

. Di attribuire al suddetto personale, cosi come individuato secondo gli articoli che
precedono, il trattamento economico mensile lordo di cui al contratto di categoria
applicato per la qualifica e mansione di OSA, di aiuto cuoco e di I’inserviente,
oltre ad eventuali elementi accessori come per legge;

- Di dare atto che le suddette assunzioni rivestono carattere di eccezionalita, per la
necessita di garantire la continuita assistenziale e il rispetto degli standards
regionali a cagione del recupero della gestione pubblica della Casa di Riposo a far
data dal 31 maggio c.a. e nelle more dell’avvio e dell’espletamento di una
selezione pubblica del personale compatibilmente con le disposizioni di cui
all’art. 1, comma 10, della L.R. 25/2008, nonché della rimodulazione dei servizi
con applicazione di procedure ad evidenza pubblica;

. Per quanto non espressamente previsto nella presente delibera si fa rinvio alla
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normativa statale e regionale che disciplina la materia ed ai principi fondamentali
posti a base della norma di settore;

. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva vista 1’urgenza di
provvedere.

. Dare atto che la mancata adozione del presente atto pu¢ comportare danno grave e
certo all”Ente.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, € sottoscritto come segue:

i)
I1 Commiss @:% traordinario

Il Segretario
Rosario Citta
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicato all’ Albo Pretorio on line del Comune di Gela, accessibile al pubblico (art. 32

comma 1 della legge 18.06.2009 n. 69),il giorno senza opposizioni /0
reclami, come da attestato n. del rilasciato dal Responsabile del

Servizio.




